
HMS - Registrering av yrkesrelatert
skade/sykdom i RS 



Registrere skade fra MAP

• Ansatt melder yrkesrelatert skade via 
MAP

• Registrering- Yrkesrelatert skade/sykdom

• Leder mottar meldingen 

på arbeidsbordet i RS Ajour



Registrere skade fra RS Ajour

• Leder kan i samarbeid med ansatt 
opprette melding om yrkesrelatert 
skade fra HMS- modulen i RS Ajour

• Leder kan også få oversikt over 
skademeldinger som er sendt inn
o velg HMS-oversikt- orgenhet- periode



Registrering i RS Ajour

• Fyller ut Person ID, skadetidspunkt/-sted

og orgenhet

• Fylle ut videre type hendelse, antatt årsak og

beskrivelse av hendelse

• Leder haker av om skaden medførte
• fravær
• medisinsk behandling
• død

• Leder haker av om det er sendt inn
• skjema til NAV (hent skjema på nav.no og

kontakt lønnsseksjonen for innsending av skjema)
• skjema til forsikring

• Ved alvorlige tilfeller
• hak av videresending til AMU/HMS-koordinator
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