HMS - Registrering av yrkesrelatert
skade/sykdom i RS
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NB! Husk personvern. Ikke legg inn opplysninger som gjer det mulig & identifisere pasient eller andre.
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Registrere skade fra RS Ajour

e Leder kan i samarbeid med ansatt

opprette melding om yrkesrelatert
skade fra HMS- modulen i RS Ajour

* Leder kan ogsa fa oversikt over
skademeldinger som er sendt inn
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Dosemetrii

* Fyller ut Person ID, skadetidspunkt/-sted
og orgenhet

* Fylle ut videre type hendelse, antatt arsak og
beskrivelse av hendelse

e Leder haker av om skaden medfgrte
e fravaer
* medisinsk behandling

e ded

* Leder haker av om det er sendt inn
* skjema til NAV (hent skjema pa nav.no og
kontakt Iennsseksjonen for innsending av skjema)
* skjema til forsikring

* Ved alvorlige tilfeller
* hak av videresending til AMU/HMS-koordinator

MIDT-NORGE

& (ps-reg) Yrkesrelatert skade/sykdom - Registrering ? X

PersonID: 4 Navn
Skadetidspunkt/s R =
ymptomstart: s | |00:00 5 Skadested:
Orgenhet: =
Type hendeise: [ INE— -
Skadens art Antatt arsak
Smittsom sykdom/annen smitte Manglende merking, varsling, skilting
[ | Blodsmitteuhell Mangelfulle rutiner
Lefte/vridningsskade Rutiner ikke fulgt
|| Blptdelsskade uten sar (klemskade) || Mangelfull opplzering
Sarskade Uoppmerksomhet
[ | Tap av legemsdel Angrepet/truet av en annen person
Forstuing, forvridning, knokkelbrudd Kommunikasjonssvikt
Varmeskade, kuldeskade, etsing Darlig orden/ryddighet
Akutt forgiftning Vernetiltak ikke/delvis giennomfert
[ | psykisk belastning [ verneutstyr fiernet/mangelfullt
Annet Glatt underlag

Darlig tilrettelegging
Uautorisert bruk av utstyr
Defekt utstyr
Feil p& verneutstyr
Feil bruk av maskiner og utstyr
Feil lofting

[ | Feil utforelse av oppgaven
Utilstrekkelig sikring
Annet

(7 Beskrivelse av hendelse, detaljering av skadested og evt forslag til tiltak

[# Leders vurdering

Skade medferte ded Skade medforte fravaer Medforte medisinsk behandling
@nsker samtale/oppfelging

+ Skjema

NAV Skjema er sent

Forsikring (skade Skjema er sent

|« Videresending: (Kun ved alvorlige tilfe @© Informasjon

AMU / HMS-koordinator (e-post) Kryss av her dersom skaden er alvorlig. Med
"alvorlig skade" menes enhver skade, fysisk
eller psykisk, som medferer varig eller lengre
tids arbeidsudyktighet.

NB! Husk personvern. Ikke legg inn opplysninger
som gjer det mulig 3 identifisere pasient eller
andre.

H ok % Skriv ut [ Avbryt @



	Slide 1: HMS - Registrering av yrkesrelatert skade/sykdom i RS 
	Slide 2: Registrere skade fra MAP
	Slide 3: Registrere skade fra RS Ajour
	Slide 4: Registrering i RS Ajour  

